東華三院群芳啟智學校
2020-2021學校周年計劃
[附件IMC/20-21(1)/21]
本學年學校關注事項：
1. 持續優化課程規劃。
2. 發展多元智能，發揮個人所長
關注事項：1.
持續優化課程規劃
	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1. 參閱課程文件，檢視課程，並適時作出全體匯報。


	· 依據新發出或修訂後的課程文件，檢視校本課程內容，共識須配合發展及修改的地方，在科會及科主任會議匯報及跟進。
· 出席與課程培訓相關活動及工作坊，利用電子平台分享，加強討論實踐可用的方向，提升專業交流文化。


	· 檢視及修訂課程

· 安排最少三次校內或校外培訓活動，分享內容。

	· 科會會議紀錄

· 科主任會議紀錄

· 課程大綱更新版本
· 培訓活動紀錄

· 科會討論及回饋紀錄


	09/2020-

07/2021
	教務委員會
各科科主任

各科科任


	/

	2. 編整上課時間表，按學生能力，訂定學階、班別及個人發展性學習策略。
	· 按同一課程框架原則，整理上課時間表。每年討論學生須發展的定位，於時間表上配合，創造空間，用以發揮靈活時間表的優勢。
· 班會討論學生須發展的定位，於時間表上配合，創造空間，用以發揮靈活時間表的優勢。


	· 於班會討論個別學生的需要，編排切合學生個人發展性活動。
	· 班會會議紀錄

· 資源教育組會議紀錄

	09/2020-

07/2021
	班主任

資源教育組

社工
治療師
	

	3. 透過教師培訓，加強對課程設計概念的認識，利用共同備課、觀課、評課及課業檢視，修繕課堂內容設計。
	· 安排共同備課節、觀課、評課及課業檢視，檢視及豐富課堂內容設計。
· 參加進修培訓課程，了解教學趨勢，修繕校本課程。


	· 於科會分享及交流，修繕課堂，設計相關教學內容。
· 出席進修培訓課程。
	· 共同備課、觀課、評課及課業檢視紀錄

· 分享紀錄
· 進修培訓課程紀錄
	09/2020-

07/2021
	教務委員會
科主任

	

	4. 優化學習進程架構的評估。


	· 按年按科，申請參加數學科學習圈。
· 與友校進行協調評級會議，準確訂定學生學習進程，回饋教學。
· 參加有關學習進程架構的培訓，掌握進程架構評估的內容及一致性。


	· 參加教育局培訓或進修課堂
	· 出席紀錄

· 觀課紀錄
	09/2020-

07/2021
	主科科任
	

	5. 各科利用資訊科技鞏固及覆習學習內容，分享及交流設計，培養學生自學的能力。
	· 透過購買或試用電子學習工具，運用於課堂，用以設計適用於課堂內外及溫習的軟件，強化評估效能，反思教學資素。
	· 購買電子學習工具，共同備課，設計課堂並於課後檢視，反思及修繕內容。
	· 共同備課紀錄
· 科會議紀錄
	09/2020-

07/2021
	各科科任
	

	6. 透過跨專業協助，提升學生學習的能力。


	· 透過跨專業的交流及討論，找出幫助學生發展的領域，以個人、組或整班形式進行訓練。


	· 專職人員討論及檢視學生學習，發展學生能力。
	· 會議紀錄
· 歌曲檔案
	09/2020-

07/2021
	教務委員會言語治療師

音樂治療師

職業治療師

社工
	

	7. 按科目需求，進修相關課程。
	· 教職員按科本及校本需要，進修相關課程，分享良好的課堂內容及策略。

	· 安排教職員進修及分享
	· 進修紀錄

· 分享會

	09/2020-

07/2021
	教務委員會
科任
	

	8. 添購設備，加強STEM教學。
	· 利用公帑專項撥款計劃及創新科技基金，添購設備，完善STEM課堂的實際應用。
	· 聘請STEM教師/教學助理，設計教材，於最少三科實踐使用。

· 在設計與科技室，優化設備。
	· 聘請STEM教師/教學助理

· 完成優化設計與科技室的設備。
	09/2020-

07/2021
	教務委員會
資訊科技組設計與科技科
	

	9. 優化校本德育課程及東華三院聯校德育課程 (正規課程)
	· 優化校本德育課程，如增潤中國歷史、中華文化、基本法等教學原素等。設計德育課程教材套。

· 優化德育課程教材套。


	· 完善校本德育課程

· 完成德育課程教材


	· 會議紀錄

· 德育課程

· 德育課程教材


	09/2020-

07/2021
	德育課

德育及公民教育組
	

	10. 全校參與發展國情教育 (滲透式課程)
	· 加強教職員國情教育培訓，以提升對中國歷史、中華文化的認識。

· 舉行中華文化活動，讓學生認識中華文化。

· 與內地結為特殊教育聯盟，加強全國特殊教育學校領域的交流與互動。

· 優化與內地姊妹學校活動，加強兩地師生家長交流。

	· 舉辦教職員國情教育培訓(校內或境外)

· 進行最少三次中華文化活動
· 進行內地姊妹學校交流活動

	· 培訓紀錄

· 活動紀錄

· 活動紀錄


	09/2020-

07/2021
	德育課

教務委員會

德育及公民教育組
	


關注事項：2. 發展多元智能，發揮個人所長

	目標
	策略
	成功準則
	評估方法
	時間表
	負責人
	所需資源

	1. 提升學生自管、解難及服務他人的能力
	1.1 透過有規劃的風紀訓練活動，建立學生自管、合作及服務他人的能力

i. 恆常小組風紀訓練，針對學生能力訂定進展性目標
ii. 定訂一系列解難遊戲及協作任務
iii. 透過校內風紀訓練營作為評估
1.2 初探校本領袖生發展進程
i. 規劃學生服務時數的記錄，包括風紀當值，文書送遞工作
ii. 跨組協作，選定及訓練學校導賞員
iii. 定出校本領袖生的資格，包括校本服務經驗或專項發展

	· 80%風紀組學生均有參與i) 及 ii)活動
· 完成文件初稿，並蒐集持份者的意見
	· 活動紀錄
· 學期末全校問卷
	恆常
04/2021
恆常
 
	培育/訓輔組
	$4,000

	2. 進一步推展校本正向行為計劃-培養學生良好生活習慣

	2.1 透過學校手冊作為其中一個正向行為記錄平台(家/校/宿)
i. 獎勵計劃以班做單位，比較「學生自己」的進程

	· 教師同工均有在手冊通訊欄蓋印評分,而家長亦有在通訊欄回饋
	· 學期末全校問卷
	恆常

	培育/訓輔組及各班班主任
	$5,000

	
	2.2 全年分2個時段重點推展 

4個品格主題中的「勤學」與「整潔」
i. 午間校園廣播 (學生 + 家長)

ii. 故事冊閱讀計劃
iii. 家校宿評分活動


	· 完成2個主題故事冊
· 學生在兩個範疇中均有的評分記錄有進程

	· 學期末全校問卷
	09/2020-
01/2021
勤學-專心一致

02/2021-
072021
整潔-井然有序

	培育/訓輔組
	$10,000

	3. 持續執行全校一致性的支援學生行為策略

	3.1 於級任堂，級任透過隨班參與，了解學生課堂參與的現況，協助推展班本/學校一致介入政策的實施

	· 填寫介入策略記錄表
	· 學期末全校問卷
	恆常

	培育/訓輔組
	$8,300

	
	3.2 級任 / 組長 按新生入讀後2 星期的表現，透過新生入學適應簡述表，讓家校宿三方針對學生的適應作重點討論
	· 新生入學適應簡述表
	· 有關通報紀錄
	恆常

	培育/訓輔組
	

	
	3.3 透過 GOOGLE HOMEPAGE，整理行為介入策略例子，作為本校同工參考的依據
	
	
	
	培育/訓輔組
	

	4. 推行啟發潛能教育
	i) 4.1 向教職員提供啟發潛能教育培訓(People 人物)
ii) 4. 2營造有關教育的環境，包括有關的佈置及氛圍(Place 地方)
iii) 4.3 舉辦啟發潛能教育活動(People 人物、Program活動、Process過程)
iv) 4.4 訂定校本啟發潛能教育政策(Policy 政策)
	· 完成最少一次教職員培訓
· 舉辦教職員及學生最少各一次的啟發潛能教育活動
· 編訂校本啟發潛能教育政策內容
	· 培訓紀錄
· 活動計劃/相片
· 校本啟發潛能教育政策指引
	9/2020-
8/2021
	啟發潛能教育組
	

	5. 發展及推行「一學生一體藝」發展
	5.1透過每天的午間活動及多元智能活動時段發展學生一人一體藝

5.2與視藝科、音樂科及體育科合作為學生策劃適合發展的體藝活動在午間活動時段及多元智能課編排學生參與特定體藝活動
	· 每位學生均能持續參與指定體藝項目
	· 出席紀錄表 
	2020年9月

至

2021年7月
	學生發展組
	

	6. 強化藝術教育、體育教育、科技教育


	6.1 參加東華三院特殊學校聯校運動會

6.2 參加香港智障人士體育協會主辦或外界團體主辦的訓練及比賽

6.3 參加友校主辦的運動會比賽

6.4 參與聯校藝術教育發展計劃，培養學生的藝術素養

	· 全校學生參與最少一項藝術、體育或科技教育活動


	· 活動計劃書及活動比賽名單
	2020年9月

至

2021年7月
	學生發展組及各科組


	

	7. 安排學生參與獎勵計劃、推薦學生參與不同比賽項目
	7.1 統籌推薦學生參加東華三院傑出學生獎項

7.2 統籌推薦學生參加外界機構學生運動員獎，如:屈臣氏集團香港學生運動員獎

7.3 統籌推薦學生參加外界機構獎勵計劃

7.4 統籌推薦學生參加校外比賽

	· 學生能在各範籌取得獎項
	· 學生成就紀錄表
	2020年9月

至

2021年7月
	學生發展組及培育組
	

	8. 建立健康的生活校園
	8.1 推動家校宿健康生活習慣。 
8.2 為學生提供舒適的綠化環境，營造健康快樂的生活。
	· 在學校及宿舍提供引導學生健康生活習慣的環境及常規訓練
	· 環境及常規訓練
	2020年9月

至

2021年7月
	校務組及培育組
	


